Temeljem ¢&lanka 58. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (NN br.
87/08) i ¢lanka 149. Statuta Skole, nakon provedene rasprave nUtiteljskom vije¢u dana 26.
studenoga 2008. godine, Skolski odbor Osnovne $kole Brajda, na sjednici odrZanoj 27.
studenoga 2008, godine donio je '

ETICKI KODEKS NEPOSREDNIH NOSITELJA
ODGOJNO-OBRAZOVNE DJELATNOSTI
OSNOVNE SKOLE BRAJDA

Naknado je temeljem odredbi ¢lanka Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 152/14.) odrZana rasprava na sjednici Vijeta
roditelja 3. svibnja 2021. godine i Vijetu uéenika 11. lipnja 2021. godine te ga je Skolsko odbor
potvrdio dana 5. srpnja 2021. godine.

L OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Etitkim kodeksom propisuje se skup pravila, odnosno etitkih nadela, utemeljenih na opce
prihvaéenim pozitivnim normama pona$anja i morala drutvene zajednice, kojih se u radu i
svakodnevnom Zivotu moraju pridrzavati ufitelji i struéni suradnici kao neposredni nositelji
odgojno-obrazovne djelatnosti Osnovne $kole Brajda (u daljnjem tekstu Skole).

Odredbe ovog Eto¢kog kodeksa analogno se primijenjuju i na ostale radnike Skole.

Clanak 2.

Osobna je odgovornost i obveza svakog radnika/radnice Skole, posebno uéitelja i struénih
suradnika kao neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti, teZiti najvisim eti¢kim
standardima vlastitog pona$anja ¢iju bit ¢ine Cestitost, pravednost, humanost, tolerancija i
uzajamno potpomaganje.

Clanak 3.

Obveza je svakog radnika/radnice Skole poticati etitko pona3anje kod svojih kolega i
suradnika, kod uéenika i njihovih roditelja, skrbnika ili hranitelja.

Medu svim neposrednim nositeljima odgojno-obrazovne djelatnosti mora vladati
stvaralatko ozraéje i vrhunski profesionalni odnos prema radu. Odnos medu utiteljima i
strunim suradnicima treba biti korektan, temeljiti se na kolegijalnosti, medusobnom
uvaZavanju, postivanju znanja, stru¢nosti i dostojanstvu, na pomo¢i i stvaralatkoj suradnji te na
profesionalnoj i ljudskoj solidarnosti.

Clanak 4.
Utitelji i stru¢ni suradnici, kao i ostali radnici Skole, duZni su pri obavljanju svojih duZnosti
i izvr§avanju svih svojih obaveza postupati profesionalno, nepristrano i pristojno, primijenjujuci
svo svoje strutno znanje i Zivotno iskustvo.

Clanak 5.
U obavljanju odgojno-obrazovne djelatnosti utitelji istru¢ni suradnici obvezni su poStivati
ciljeve i natela odgoja i obrazovanija, u skladu s odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli kao i odrednice ovog eti¢kog kodeksa.



IL. ETICKE ODREDNICE
Clanak 6. ,
U sluzbenom ophodenju radnici Skole duZni su u vrijeme nastave, sjednica, sastanaka i svih
formalnih skupova Skole, kao i u ophodenju s roditeljima i strankama, koristiti knjiZevnim
hrvatskim jezikom i razumljivim rje¢nikom.

Clanak 7.

Utitelji i stru¢ni suradnici, kao i ostali radnici Skole, duZni su u obavljanju svojih radnih
obveza, ali i u svakodnevnoj medusobnoj komunikaciji, kao i u ophodenju s uéenicima, njihovim
roditeliima i drugim gradanima postupati uljudno, s uvaZavanjem i postovanjem, bez
diskriminacije bilo koje vrste, uvaZavajuéi medusobne razlititosti.

Clanak 8.
Radnici Skole duZni su radi $to veée uspjednosti u radu, medusobno razmijenjivati
miSljenja i informacije o pojedinim struénim pitanjima.
Svoje misljenje o struénim pitanjima treba izreéi javno ako je to uvjerenje utemeljeno na
Znanstvenoj istini i kriti¢nosti.

Clanak 9.
Svaki je radnik obvezan postivati trud, rad, zalaganje na radu, strufnost, dostojanstvo,
etitnost, ljudskost i osobnost drugog radnika.
Radnik ne smije ometati druge radnike u ostvarivanju njihovih radnih zadaéa, veé¢ graditi
uzajamno povjerenje, medusobno uvaZavanje, suradnju i postivanje.

Clanak 10.
Ravnatelj mora poticati radnike na kvalitetno i uéinkovito obavljaje poslova, koji su pak
duzni prema dobivenim uputama, u skladu s naravi i vrstom posla, isti obaviti.

Clanak 11.

Radnici su u obvezi iz razloga kolegijalnosti braniti i 3tititi jedni druge od neutemeljenih i
neistinitih optuzbi i objeda, ili njima sli¢nih postupaka.

DuZnost je svakog radnika sprijetiti svaku radnju, postupak ili pona%anije koje imaju za cilj
nekoga povrijediti, poniziti ili diskriminirati i na istu upozoriti nadredenog.

U izno3enju svojeg stajalita o struénom radu i pona3anju kolega mora biti korektan,
profesionalan, argumentiran te svoje primjedbe iznijeti na primjerenom mjestu kao $to su
struéni aktivi, Utiteljsko vijece ili Uprava Skole.

Clanak 12,
Nesporazumi medu radnicima kao i medu radnicima i nadredenih moraju se rje$avati na
uljudan natin, u dobroj vjeri i ne smiju biti razlog ili povod za nekorektno ponadanje ili
nekorektne postupke.

Clanak 13.

UCitelji i struéni suradnici duZni su s ulenicima uspostaviti odnos medusobnog
povjerenja i uvaZavanja, poStivati njihove li¢nosti, slobode i prava, uz ¢uvanje svojeg
dostojanstva.

Utitelji i stru¢ni suradnici u dijalogu s u¢enicima, u nastavnom procesu i izvan njega,
moraju poStivati principe nenasilne komunikacije.

Zabranjeno je iskoridtavanje ufenika, diskriminacija, vrijedanje njihova dostojanstva i
bilo koja druga zlouporaba.

Clanak 14.

Ucitelji i struéni suradnici duZni su uspostaviti profesionalan i korektan odnos s

roditeljima uéenika, uz uvazavanje njihovih razli¢itosti i éuvanje njihova dostojanstva.



Utitelji i struéni suradnici moraju se profesionalno odnositi prema informacijama koje
dobiju od roditelja, Euvati tajnost povjerljivih informacija te integritet roditelja i u¢enika.

Clanak 15.
Osobni izgled svih djelatnika mora biti primjeren djelnosti koju obavljaju.
Odjeca treba biti ¢ista, uredna i nenapadna, primjerena pozivu.

Clanak 16.
Utitelji se za vrijeme nastave ne smiju koristiti mobilnim telefonom.
U¢itel;j i struéni suradnik ne smije u Skoli i izvan nje obavljati radnje koje bi umanjile
ugled profesije.

IL JAVNI ISTUPI RADNIKA

Clanak 17.
U svim oblicima i vidovima javnih istupa kao i djelovanjima u kojima predstavljaju Skolu,
uditelji i struéni suradnici kao i drugi radnici Skole, duni su iznositi i §tititi stavove i usvojena
shvaéanja svoga kolektiva.

Clanak 18.
Prilikom javnog izno$enja stavova i misljenja Skole, radnici su obvezni iznositi ih na na&in
da to &ine §titedi i promituéi ugled Skole, kao i svoj osobni ugled.

III. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 19.
Ovaj Eti¢ki kodeks obvezuje u prvom redu sve uéitelje i stru¢ne suradnike kao neposredne
nositelje odgojno-obrazovne djelatnosti, ali i ostale radnike Skole, bez obzira na njihov status i
radno mjesto.

Clanak 20.

Nepostupanje u skladu s nacelima ovog Kodeksa odnosno njihova svjesnog krienja
predstavlja povredu &asti i radnih obveza i za sobom povlati sankcije u skladu sa zakonskim
odredbama.

O kr3enju odredaba ovog Eti¢kog kodeksa svaki je radnik duZan izvijestiti osobu koja je u
Skoli ovla$tena za primanie i rje$avnje prituZbi vezanih za za$titu dostojanstva radnika.

Ovladtena osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka upozoriti ¢e radnika koji kr$i Kodeks na utvrdene
sankcije.

Sankcije za krienje Eti¢kog kodeksa, na prijedlog ovlaitene osobe, izri¢e ravnatel;.

Clanak 21.
~ Ravnatelj je duZan prilikom sklapanja ugovora o radu s novopridoslim radnicima upoznati
ih s odredbama ovog Eti¢kog kodeksa i utvrdenim sankcijama.



Clanak 22.
Ovaj Eti¢ki kodeks i utvrdene sankcije za kr¥enje istog stupaju na snagu osmoga dana od
dana objave na oglasnoj plo&i Skole.

KLASA: 003-05/21-01/08
URBROJ: 2170-55-07-21-1

f;IZS] dnik Skolskoga odbora:
L aux

‘Martin Mlhan]a

Utvrduje se da je ovaj Etitki kodeks objavljen na oglasnoj ploé¢i Skole dana 28. studenoga
2008. godine te stupa na snagu dana 6. prosinca 2008. godine.

Zbog izmjena i dopuna preambule Eti¢koga kodeksa, Skolski odbor ga je potvrdio dana 5. srpnja
2021. godine.




