OSNOVNA SKOLA ”"BRAJDA”
/’ D I. Rendi¢a 6, 51000 RIJEKA
Q
tel. +385 51 500-353, 513-803
D fax +385 51 513-011
et e-mail: osbrajda@os-brajda-ri.skole.hr

http://os-brajda-ri.skole.hr

KLASA: 102-02/23-01/04
URBROJ: 2170-1-70-01-23-1
U Rijeci 3. listopada 2023.

Temeljem clanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08, 86/09,
92/10, 105/10_ispr., 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14 , 7/17, 68/18,08/19, 64/20 i 151/22) i
¢l.5. Pravilnika o zaposljavanja Osnovne $kole Brajda (KLASA: 011-04/22-01/01, URBROJ: 2170-55-07-
22-1), Osnovna Skola BRAJDA, Ivana Rendiéa 6, 51000 Rijeka, zastupana po ravnateljici Ani Kurili¢,
mag.prim.educ. dana 3. listopada 2023.g. objavljuje:

NATJECAJ

za popunu radnoga mjesta

Uditelj/uditeljica razredne nastave za rad u produZenom boravku

- 1izvrsitelj/ica na odredeno puno radno vrijeme u Osnovnoj skoli Brajda

UVJETI: Kandidati uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu,
moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lancima 105. i 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (NN 87/08, NN 86/09, NN 92/10, NN 105/10, 90/11,
NN 5/12, NN 16/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18,98/19, 64/20 i 151/22):

- poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omoguéava izvodenje odgojno-
obrazovnog rada, odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene
za obavljanje odgojno-obrazovnog rada

te uvjete prema Pravilniku o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u
osnovnoj $koli (NN 6/19 i 75/20):

a) studijski program nastavni¢kog smjera odgovarajuéeg nastavnog predmeta na razini
diplomskog sveuciliSnog studija ili integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog
studija,

b) studijski program odgovarajuée vrste na razini diplomskog sveudiliSnog studija ili
integriranog preddiplomskog i diplomskog sveuciliSnog studija ili specijalisti¢ki diplomski
stru¢ni studij odgovarajuée vrste te je stekla potrebno pedagosko-psiholosko-didakticko-
metodicko obrazovanje s najmanje 55 ECTS-a (u daljnjem tekstu: pedagoske kompetencije),
ako se na natjecéaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka;

— CetverogodiSnji dodiplomski struc¢ni studij razredne nastave s pojaéanim programom iz
odgovarajuéeg nastavnog predmeta ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij
primarnog obrazovanja s modulom za izvodenje nastave odgovarajuceg nastavnog predmeta,
ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a) ovoga stavka.

¢) preddiplomski sveudilisni ili strucni studij na kojem se stje¢e najmanje 180 ECTS bodova te
je osoba stekla pedagoske kompetencije, ako se na natjecaj ne javi osoba iz to¢aka a) i b) ovoga
stavka.

Kandidati su na natjecaj duzni priloziti sljedeée dokumente u neovjerenoj preslici:

vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj,

Zivotopis (CV),

presliku diplome o stecenoj stru¢noj spremi,

dokaz o drzavljanstvu,

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢l. 106. Zakona s naznakom roka izdavanja i ne starije od dana raspisivanja natjecaja,
elektronic¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01,103/03, 148/13 1 98/19) te ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19 i 84/21), duzni su uz prijavu na natjecaj dostaviti i dokaze propisane ¢lankom. 103. stavkom. 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su navedeni na
mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja - poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Cs%Ailjavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti u skladu s ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21) duZni su uz prijavu na natjecaj dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata koji su navedeni na mreZnoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja - poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvariva

nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%Cs5%Ailjavanju%20Zakon%200%20civilnim%20stradaln
icima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjecaja biti ¢e pozvani na procjenu odnosno testiranje prema
odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje
Osnovne $kole Brajda Rijeka koji je dostupan na mreZnim stranicama Skole:

(http://os-brajda-ri.skole.hr/skola/skolski dokumenti/statut i opci akti)

Podrudja provjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za testiranje, biti ¢e naznaceni u
pozivu za testiranje koji ¢e biti objavljen na mreznim stranicama skole:

(http://os-brajda-ri.skole.hr/skola/natjecaji).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja biti ée objavljeni na mreZnim stranicama Skole najmanje 5
(pet) dana prije dana odredenog za odrZavanje procjene odnosno testiranja. Ako kandidat ne pristupi
procjeni odnosno testiranju smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola, a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju
za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i zenske osobe.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidati su suglasni i daju privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima i ispravama sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka i drugom
propisu.

NatjeCajna dokumentacija dostavlja se neposredno ili postom na adresu $kole: Osnovna Skola
Brajda, 51000 Rijeka, Ivana Rendiéa 6, s naznakom ,ZA NATJECAJ-UCITELJ-ICA RAZREDNE
NASTAVE ZA RAD U PRODUZENOM BORAVKU*.

Rok za dostavu prijava na ovaj natjecaj je 8 (osam) dana od dana objave ovog natjec¢aja na mreznim
stranicama i oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te mreznim stanicama Osnovne $kole
Brajda Rijeka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjec¢aja kandidati ée biti pravovremeno obavije$teni na mreznim stranicama Skole.
Povrat dokumentacije izvrsit ¢e se na zahtjev kandidata, $to treba navesti u tekstu prijave.

Natjecaj je objavljen na mreZznim stranicama i oglasnoj ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
mreZnim stanicama i Skole dana 3. listopada 2023. godine.

Ravnateljica:
Ana Kurili¢, mag.prim.educ.
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